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Profexec Recruitment Process

1. APPLICATION

We receive a new opening from our client to send candidates
for within days.

We match the project to your profile and send you the
details and conditions (incl. rates) to see if you are
interested. A brief phone call (mini interview) may also take
place.

You confirm within a day, stating your potential start date,
attaching an updated/relevant CV (preferably in Word with
a photo), if applicable.

We forward your CV to our client.

2. INTERVIEW

If, in the meantime, you are no longer interested in this
opportunity, please let us know upfront. If you fail to inform
us and we invite you for an interview, we appreciate if you
would still show up.

Our client asks us to organize an interview you, so we set up
a video call/meeting between you two. Only project details
are to be discussed during this meeting (no financials, as
those are between you and us).

Before the interview, we send you our sample contract to be
used upon agreement, so you have time to review it and we
can move quick once we decide to work together.

You call us after your interview to discuss your experience
and intentions on going forward. If you are interested to
continue, we ask you to confirm in an email within a day your
intent do accept a potential offer, should our client choose
you.

3. CONTRACTING

After your confirmation, we let our client know that you are
open to continue. If then our client decides to work with you,
we expect you to accept the offer and sign our frame
contract and purchase order (or employee agreement and
entry form, in case of FTE) electronically within two days.
We will then set up an in-person meeting at our office to
shake hands, get to know each other better and sign the
original documents. If you are abroad, we will organize
exchanging the original documents via mail.

4. OPERATION & EXTENSION

During your project we are at your disposal to assist with any
job-related questions or potential issues!

When your project is coming to an end, based on your
preference we will try extending your current spot or find a
new project with another one of our clients!

5. CONTACT

With questions regarding the project and interviews, contact
our recruitment team at jobs@profexec.com.

With questions regarding the contract, onboarding, and
further way of working, contact our operations team at
operations@profexec.com.

WE ARE GLAD TO BE WORKING WITH YOU!

Profexec Toborzasi Folyamat

1. JELENTKEZES

Az tgyfellink Uj megkeresést kild nekiink, ahova napokon
belil jelolteket kildink.

A projektinformdcidk alapjan alkalmasnak taldlunk a
lehet8ségre, ezért elkiildjuk neked a részleteket és
feltételeket (napidijat beleértve) esetleg egy rovid
telefonos interjut is megejtink.

Egy napon belil visszaigazolod érdekl6désed a lehetséges
kezdési datum megjel6lésével és egy friss/relevans CV
(fényképes, Word formatumu) elkiildésével, amennyiben
szlkséges.

Onéletrajzodat bekiildjiik az tigyfeliinknek.

2. INTERJU

Ha id6kozben targytalanna valik részedrdl a lehet6ség,
kérjik id6ben jelezd felénk. Ha nem jelzed és interjura
hivunk, kérjik jelenj meg rajta.

Az lgyfellink szeretne megismerni egy interju keretében,
amit mi szerveziink le koztetek. Ez egy szigortan szakmai
interju, ahol fizetési konstrukciordl és napidijrél nem eshet
sz6 — ez rad és rank tartozik.

Az interjut megel6z6en  elkildjik részedre a
szerz6désmintakat, melyet megegyezés esetén
hasznalunk. igy lesz idéd &ttekinteni, hogy pozitiv dontés
esetén mar automatikusan sor keriilhessen az aldirasra.
Az interjud utan telefonon jelzed, milyennek élted meg a
beszélgetést, és, hogy szeretnéd-e folytatni a kivalasztast.
Egy napon belil irdsban is megerGsited szandékod, hogy
amennyiben kivalasztasra kerilsz, elfogadod az ajanlatot.

3. MEGALLAPODAS

Jelezziik Ggyfeliinknek, hogy nyitott vagy a folytatasra, ha
pedig ezek utan téged vdlasztanak, a keretszerzédést és
megrendel6t (alkalmazott esetén munkaszerz6dést és
belépd adatlapot) két napon beliil sziikséges aldirnod és
visszakiildened.

Ezt kovetéen személyesen is megismerkedink az
irodankban és papir alapon is aldirjuk a szerz&dést.
Amennyiben kulféldon tartdzkodsz, postai Uton kildjik
meg a dokumentumot részedre.

4. MUKODES ES HOSSZABBITAS

A projekted alatt barmi féle szakmai kérdéssel,
problémaval keress minket batran!

Ahogy projekted a végéhez kozeledik, igényeid alapjan
megprobaljuk vagy meghosszabbitani a jelenlegi helyedet,
vagy valamelyik masik Ggyfelinknél Gj projektet talalni
neked!

6. KAPCSOLAT

A projekthez és az interjuztatashoz kapcsoldédd kérdésekkel
fordulj a toborzo csapatunkhoz: jobs@profexec.com.

A szerz8déshez, belépéshez és altalanos miikédéshez
kapcsolédd kérdésekkel fordulj az operativ csapatunkhoz:
operations@profexec.com.

ORULUNK, HOGY EGYUTT DOLGOZHATUNK!
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FAQ

Contractor or Employee? Your choice! If you are
starting a long-term, fulltime project, you have
the option to join us as an employee. This can be useful when
you do not have the ability to issue invoices via a company/self-
employed. The form of employment does not have an effect on
your cooperation with the client you are working with.

As a contractor, there are two main documents we need to sign:
a frame contract and a purchase order. The first one is a general
agreement regarding our cooperation, the second one is per
each project you are working on, with start date, end date,
client name and the agreed daily rate.

As an FTE, we sign an employee agreement, and you need to fill
out an entry form. As an employee, you MUST have a Hungarian
tax ID (addazonosité jel) and Hungarian Residence Card
(lakcimkdrtya). We are unable to sponsor work visas for non-EU
citizens.

Contractor Questions

Vacation days: You are entitled to vacation days. With the
client, discuss in advance the days you plan to take off, and you
will not charge us for those days.

Taxes: You have to pay your own taxes after your income.
Health insurance: You are not covered so you have to take out
your own health insurance package.

Pension/Social Security: Not included in our agreement.
Employee Questions

Vacation days: The number of paid vacation days you are
entitled to depend on factors such as your age and number of
children. You may calculate it here. With the client, discuss in
advance the days you plan to take off, and mark them in our
attendance sheet.

Taxes: income tax is deducted from your salary.

Health insurance: you are covered by standard Hungarian
health care.

Pension/Social Security: This is deducted from your salary
towards your standard Hungarian fund.

Indefinite contract: This is not a fixed term contract, as we
intend to provide you continuous project opportunities and
develop a long term cooperation.

Trial period: 3 months, according to Hungarian labor law.
Notice period: 30 days, according to Hungarian labor law.
Work location This is generally the client’s office, but it really
depends on what the project requires in terms of onsite /
remote work, and thus shall be discussed before, or latest,
during the interview.

Working hours Generally between 8/9 a.m. — 5/6 p.m. UTC+2
(Budapest time), but due to global teams and remote work,
meetings outside of this timeframe may take place. This will be
signaled before or during the interview.

Work equipment Laptop and cellphone are provided by the
client or us.

Other benefits There are no extra benefits (bonus, cafeteria,
car, etc.) on top of your salary/daily rate.

Work travel If you have to travel for your project that involves
increased costs, you may settle these when charging us the end
of the month — prior signoff from client is necessary. In some
cases (e.g. flights and hotel) the client may arrange and take
care of your entire trip (of course after consulting you).
Referrals If you refer someone to us, whom we will place with
one of our clients within 2 months, you will receive a
commission of HUF 200.000 after their first completed month
on the job. If you refer them for a specific position, and they get
selected, you will get the same commission regardless of the
time frame.
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GYIK

Vallalkozé vagy alkalmazott? Te dontod el!
Amennyiben hosszu tavu és teljesallasu a
projekted, szivesen vesziink fel alkalmazottnak a Profexec
dllomanydba. Ez praktikus megoldds lehet, ha nem vagy
szamlaképes. Az egylttmiikodésiink formdja nincsen hatassal
az ugyféllel va

16 kdzrem(ikodésedre.

Abban az esetben, ha vallalkozoként szerz6dnél vellink, két f6
dokumentumot kell aldirnunk: egy keretszerz6dést, ami az
egylttmkodésiink altalanos feltételeit rogziti, valamint
projektenként egy megrendelét, ami a konkrét projekt
részleteit tartalmazza a kezdd- és végdatummal valamint az
Ggyfél megnevezésével és a megbeszélt napidijjal.
Alkalmazottként torténé munkavallaldas esetén alkalmazotti
munkaszerzédést kotiink és belépé adatlapot kell kitdlteni. Ez
esetben mindenképp szikséges, hogy rendelkezz magyar
addazonositd jellel és lakcimkartydval. EU-tagdllamon kivili
allampolgarok esetében munkavallaléi vizum intézése nem all
maddunkban.

Vallalkozoként valé kézremiikodés

Szabadsag: Természetesen jarnak szabadnapok szamodra,
ezeket el6re egyezteted az Ugyféllel, majd ezekrdl a napokrol
nem allitasz ki szamlat részlinkre.

Adézas: vallalkozoként te gondoskodsz a bevételed
lead6zésarol.

Egészségbiztositas: vallalkozoként te gondoskodsz az
egészséghiztositdsod megkotésérdl.

Nyugdijpénztar: nem tartalmazza az egylittmdkodésiink.
Alkalmazottként valé kozremiikodés

Szabadsag: A neked jaré szabadnapok szdma az életkorodtdl és
gyermekeid szamatdl is flugg, itt tudod kiszamolni Gket. A
kivenni kivant napokat elére egyezteted az ligyféllel, majd jelzed
résziinkre a jelenléti iveden.

Adézds: személyi jovedelemaddd levonasra kerll a részedre
utalt bérbdl.

Egészségbiztositds: az allami egészségligyi elldtasra vald
biztositas dija levondasra keril a béredbdl, igy igénybe tudod azt
venni.

Hatarozatlan id&tartamra létrejové szerz6dés, ugyanis
szandékunkban all folyamatos lehetGségek biztositasa részedre,
hosszutavu egylittmikodést remélve.

Prébaid6: munkatérvénykonyv (mt.) szerinti 3 hdnap.
Felmondasi id6: mt. szerinti 30 nap.

Munkavégzés helye Altaldnossagban az ligyfél irodaja, ez
azonban a projekt jellegétél is fligg, hogy mennyire teszi
lehet6vé a tavoli munkavégzést / koveteli meg a személyes
jelenlétet. Erdemes még az interju el6tt, de az interjin mar
mindenképp tisztdzni az elvardsokat és lehetGségeket.
Munkaid6 Budapesti id6 szerinti 8-9 és du. 5-6 kozott, de ezen
az intervallumon kiviilre esé megbeszéléskre is sor keriilhet, ha
kilfoldi projekt-tagokkal kell egyeztetni. Az erre vald elvarast
még az interju el6tt, de legkésSbb az interjun jelezziik.
Munkaeszkdzok Laptopot és mobiltelefont az tGgyfél, vagy mi
biztositunk részedre.

Egyéb juttatasok A béren/napidijon kiviul nincsenek egyéb
juttatasok (bdnusz, cafeteria, auté stb.).

Munkaut Utazassal jarod kiadasaidat, az Ggyféllel vald egyeztetés
utan ki tudod szamlazni részinkre. Adott esetben,
repliléjegyedet és szallodadat lehet, hogy az ligyfél fogja intézni
a veled vald egyeztetést kovetben.

Ajanlas Ha javasolsz minket egy szakember ismerdsédnek, akit
sikerll 2 hdnapon belll elhelyezniink valamely tigyfellinknél, az
elsd sikeres honapja letdltése utan 200.000 forint jutalékban
részeslilsz. Amennyiben egy konkrét poziciéra ajanlottad az
illetét, és kivdlasztasra keril, ra szintén ebben a jutalékban
részesilsz, a kivalasztas hosszatdl fuggetlenul.
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